

	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВЕРХНЕКАЛИНОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»
КАМЫЗЯКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.01.2026г.                                                                          № 08
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования "Сельское поселение Верхнекалиновский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области" от 11.11.2021 № 28/2 "Об утверждении Правил внутреннего
трудового распорядка в администрации муниципального образования 
"Верхнекалиновский сельсовет"

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 26.12.2024 № 498-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации", Федеральным законом от 07.04.2025 № 64-ФЗ "О внесении изменений в статью 128 Трудового кодекса Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 "О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации", руководствуясь Уставом муниципального образования "Сельское поселение Верхнекалиновский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области", администрация муниципального образования "Сельское поселение Верхнекалиновский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области" п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования "Верхнекалиновский сельсовет", утвержденные постановление администрации муниципального образования "Сельское поселение Верхнекалиновский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области" от 11.11.2021 № 28/2, следующие изменения:
1) в пункте 2.3:
- подпункт "б" изложить в следующей редакции:
"б) анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 "О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации";";
- подпункты "г" – "е" изложить в следующей редакции:
"г) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 
д) документ об образовании и о квалификации;
е) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;";
- подпункт "з" изложить в следующей редакции:
"з) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;"; 
- подпункт "к" изложить в следующей редакции:
"к) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";";
2) пункт 2.7 изложить в следующей редакции:
"2.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.";
3) пункт 6.12 изложить в следующей редакции:
"6.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Собственноручно написанное заявление работника согласовывается с руководителем структурного подразделения, и передается для резолюции работодателя.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;
[bookmark: _GoBack]- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором.". 
2. Ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих, а также работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования "Сельское поселение Верхнекалиновский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области" под роспись.
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава администрации муниципального образования 
«Сельское поселение Верхнекалиновский сельсовет 
Камызякского муниципального района 
Астраханской области»                                                -                        С.К.Фомин.                         
